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13.10.B TABLEAU contenant les lignes directrices pour lI'évaluation du TPO

Nom du candidat :

Questions Commentaires

1. La TA fournit-elle un cadre professionnel,

philosophique et théorique clair pour le TPO ?

2. Exigences en matiére de formation

a. La TPO propose-t-elle une structure et un

programme cohérents pour la formation des

analystes transactionnels, conformes aux normes

requises pour I'obtention de la qualification CTA ?

b. La position éthique du candidat est-elle claire et

acceptable ?

3. Processus

a. Le candidat démontre-t-il une compréhension

des aspects théoriques liés au processus de

formation et de supervision ?

b. Le candidat fait-il preuve d'une bonne

compréhension des aspects pratiques liés au

processus de formation, de supervision et

d'examen ?

4. Points forts généraux et besoins en formation

5. Commentaires généraux et recommandations

a. Recommanderiez-vous ce participant comme

futur PTSTA sur la base de ce TPO ?
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b. Avez-vous d'autres recommandations a formuler a
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TATA &,
.

I'égard de ce participant ?

D'aprés ce TPO, y a-t-il des conditions que ce

candidat doit remplir avant de pouvoir signer le
contrat TSTA ?

6. Remarques générales concernant le style

personnel du candidat

NOTES POUR LE BILAN FINAL DU PERSONNEL :
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