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​13.10.E Feedback sur la supervision du TEW​

​De​​(TSTA)​​:​

​Pour​​(candidat) :​

​1)​​Contenu:​

​•​ ​Utilisation claire et appropriée du contrat.​

​•​ ​Utilisation des 3 « P » pour le supervisé et le client.​

​•​ ​Prise de conscience de l'enjeu clé.​

​2)​​Processus :​

​•​ ​Utilisation de la relation entre le superviseur et le supervisé.​

​•​ ​Conscience du processus parallèle.​

​•​ ​La supervision était adaptée au niveau de formation du supervisé.​

​•​ ​Stimule l'apprentissage du supervisé.​

​3)​​Connaissance du processus et gestion des commentaires :​

​•​ ​Comment le candidat évalue-t-il son propre processus de supervision ?​

​•​ ​Voit-il/elle/ils des options alternatives disponibles ?​

​•​ ​Est-ce qu’il/elle/ils voient leurs propres forces et leurs besoins d’apprentissage ?​

​•​ ​Comment gère-t-il/elle/ils les commentaires ?​

​4)​​Points forts et besoins d’apprentissage :​
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