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​E.A.T.A.​​ASSOCIATION EUROPEENNE D’ANALYSE TRANSACTIONNELLE​

​13.12.8 FEUILLE DE NOTATION POUR L’EXAMEN DE TSTA : PARTIE SUPERVISION​

​CANDIDAT.E : _____________________________________ Date : ______________​
​Chacun​​des​​huit​ ​domaines​​ci-dessous​​est​ ​noté​​sur​​une​​échelle​​de​​1​​à​​5.​ ​Sélectionnez​​la​​note​​qui,​​à​​votre​​avis,​​correspond​​le​​mieux​​à​​la​
​prestation du candidat ou de la candidate.​

​1.​ ​PHILOSOPHIE​ ​DE​ ​LA​ ​SUPERVISION​ ​ET​ ​CRITÈRES​ ​D’ENSEIGNEMENT​ ​DE​ ​LA​
​SUPERVISION​

​5​ ​4                                               3​ ​2                              1​

​La philosophie de la supervision​
​et les critères pour l’enseigner​
​sont excellents.​

​On observe chez le/la​
​candidate(e) une certaine philo-​

​sophie de la supervision et​
​certains critères d’enseignement.​

​Il n’y a pas de philosophie ou​
​de critères clairs.​

​2. CONTRAT CLAIREMENT ÉTABLI​
​5​ ​4                                               3​ ​2                              1​

​Un contrat spécifique adapté aux​
​besoins du supervisé est claire-​
​ment établi.​

​Il y a eu un certain accord sur le​
​contrat.​

​Il n’y a pas eu de contrat​
​clair.​

​3. REPÉRAGE DES PROBLÈMES-CLÉS​
​5​ ​4                                               3​ ​2                              1​

​Les problèmes-clés ont été​
​repérés, et le contrat rempli.​

​Certains problèmes relatifs au​
​contrat ont été repérés​​.​

​Le.La candidat.e est passé.e​
​à côté des problèmes-clés.​

​4. ÉTABLISSEMENT DU CONTACT ÉMOTIONNEL, GESTION DES PROBLÈMES RELATIONNELS ET​
​CONSCIENCE ET UTILISATION DU PROCESSUS PARALLÈLE​

​5​ ​4                                               3​ ​2                              1​

​Le niveau émotionnel est pris​
​en compte et les​
​problématiques relationnelles​
​abordées ; conscience des​
​dynamiques de processus​
​parallèles (le cas échéant) et​
​prise en compte de ces​
​dynamiques.​

​Les problématiques​
​émotion-nelles et relationnelles​
​de base sont abordées, il y a une​

​certaine conscience des​
​dynamiques de processus​
​parallèles (le cas échéant).​

​Le niveau émotionnel n’est pas​
​abordé et les dynamiques de​

​processus parallèles ne sont pas​
​prises en compte.​
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​5. PROBLÈMATIQUES DE PROTECTION​​(concernant la personne supervisée et son client)​

​5​ ​4                                    3​ ​2                              1​

​La protection est clairement​
​accrue par la supervision​

​Les problématiques de base​
​en matière de protection ont été​

​abordés.​

​Les problèmes de protection​
​n’ont pas été abordés​

​6. INFLUENCE POSITIVE SUR LA CROISSANCE PROFESSIONNELLE​
​5​ ​4                                     3​ ​2                              1​

​La croissance​
​professionnelle est​
​clairement facilitée​

​Certains encouragements pour une​
​croissance professionnelle ont été​

​formulés.​

​Aucun challenge n’a été​
​proposé concernant la​

​croissance professionnelle.​

​7. RELATION ÉGALITAIRE​
​5​ ​4                                     3​ ​2                              1​

​La relation égalitaire​
​est maintenue chaque​
​fois que c’est pos​sible.​

​La personne en supervision​
​est globalement traitée en​

​égale.​

​La personne en supervision est traitée​
​en inférieure.​

​8. COMPRÉHENSION DES PROBLÈMATIQUES ÉTHIQUE​
​5​ ​4                                     3​ ​2                              1​

​Les questions relatives à​
​l’éthique sont explicitées.​

​Certaines questions éthiques​
​sont abordées.​

​Aspects éthiques non​
​abordés ou mal compris.​
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​A​ ​la​ ​lumière​ ​de​ ​l’évaluation​ ​ci-dessus​ ​et​ ​de​ ​la​ ​confiance​ ​qu’ils​ ​ont​ ​vis-à-vis​ ​du​​/​​de​​la​​candidat(e),​​les​​examinateurs​
​votent « Certifié.e» (pass) ou « Ajourné.e » (defer).​

​Les points sont utilisés comme guide et seul le jugement des examinateurs compte pour la décision finale​​.​

​Toutefois, l'ajournement est automatique​​si​​ :​
​1) Le.la candidat.e reçoit la note « 1 » de​​TOUS​ ​les examinateurs dans l’un des huit domaine évalués ;​
​2) Deux examinateurs votent l'ajournement,​​le.la candidat.e​​est ajourné.e. (le process facilitator n’a pas à être appelé).​

​Les​​examinateurs.trices​​devraient​​considérer​​s’ils​​recommanderaient​​ce.cette​​candidat.e​​à​​des​ ​personnes​​qui​​voudraient​
​être supervisées​​(supervisees).​​Si la réponse est​​« NON » ils.elles devraient « ajourner » le.la candidat.e.​

​Nom du.de la Candidat.e : ________________________________________​

​Nom des​
​Examinateurs.trices​
​1.​

​2.​

​3.​

​4.​

​Certifié.e​

​[  ]​

​[  ]​

​[  ]​

​[  ]​

​Ajourné.e​

​[  ]​

​[  ]​

​[  ]​

​[  ].​
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